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LE IMPRESE TORINESI PER FORMA GIURIDICA

I semestre 2023

Totale imprese attive
196.509

Cooperative attive:
1.168
- lo 0,6% delle imprese
Cooperative totali
36,5% - i142,8% delle
cooperative piemontesi
- 1'1,6% delle

cooperative italiane




IMPATTO ECONOMICO DELLE COOPERATIVE TORINESI

Valore della produzione e addetti

2,7 miliardi di Euro
valore della produzione

41.800 addetti




IMPATTO ECONOMICO DELLE COOPERATIVE TORINESI

Valore della produzione e addetti

ASSOCIATE TOTALI ASSOCIATE

(che operano nella citta metropolitana di Torino) (sede legale nella citta metropolitana di Torino)




COOPERATIVE ATTIVE

Trend 2013- 2022 e I semestre 2023

| semestre 2023
1.168 cooperative attive nella citta metropolitana di Torino

(-39 unita rispetto al | semestre 2022; - 3,2%)
(-29 unita rispetto al fine 2022; -2,4%)




COOPERATIVE ATTIVE PER MACROSETTORE

Peso % I sem. 2023. Var. % I sem. 23/ anno 2022
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LE COMPONENTI IMPRENDITORIALI

Fotografia
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CLIMA DI FIDUCIA DELLE IMPRESE COOPERATIVE

Caratteristiche dell’'indagine

Questionario composto da 9 domande sullo ‘stato di salute’ del
sistema cooperativo

Somministrazione on line tra giugno e luglio 2023 a tutte le
cooperative attive della citta metropolitana di Torino

281 imprese rispondenti, il 25,6% delle imprese
cooperative totali

il 25,6% del valore il 34,0% degli addetti
della produzione impiegati
complessivo




PREVISIONI 2023

71,2% ottimista
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ANDAMENTO DEL FATTURATO

Anni 2021-2022 e I sem. 2023

Variazione
tendenziale
147%  11,9% Stabilita

Crescita per il terzo anno
consecutivo

19,2% 32,4%

15,9% 35,3%




ANDAMENTO DELL'OCCUPAZIONE

Anni 2021-2022 e I sem. 2023
Variazione

14,8%




RISORSE UMANE CERCATE

Difficolta nel reperire nuove figure professionali

Il 73,7% delle cooperative ha cercato nuove risorse umane
dal 2022 al | semestre 2023

Hanno avuto
difficolta
69,6%

1° Mancanza di candidati
2° Inadeguata preparazione dei candidati




RISORSE UMANE FUTURE
Caratteristiche

Il 48,4% delle cooperative prevede di assumere personale nei prossimi 12 mesi

Ricerca nuovi
profili

Attivita professionali,
9,8%

stagionali,
13,0%




RISORSE UMANE E COMPETENZE

Principali caratteristiche

Il 36,3% delle cooperative non ha

avviato percorsi di sviluppo per la

crescita delle competenze (e non
intende farlo)

Il 62,5% delle cooperative ha
avviato percorsi di sviluppo per la
crescita delle competenze

I 33,4% ha difficolta
economiche o
organizzative

11 66,6% ha gia le
risorse necessarie




SOSTENIBILITA’' AMBIENTALE

Il 42,7% delle cooperative ha intenzione di effettuare investimenti tra il 2023 e il 2024 per

raggiungere una maggiore sostenibilita ambientale
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SOSTENIBILITA’' AMBIENTALE

Strategie e finalita

Riduzione
imballaggi,
7,5%

Riutili...
Riduzione rifiuti, rifiuti e Ri.conv...
3y SYiY) .. azienda...
18,3% riciclo,...  33%




SOSTENIBILITA’' AMBIENTALE

Tra le cooperative che non prevedono investimenti, il 47,8% non ne
effettua a causa di ostacoli







