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«Democratizzazione» della longevita




Allungamento ciclo di vita




Cronicizzazione della denatalita

Tasso di fertilita

2022 1,23
1961 2,9

Donne in eta fertile
2022 11,7 min

2080 7,7 min




Invecchiamento: rapporto tra anziani e giovani

2022
193/ 100

2050

300/ 100




Invecchiamento: rapporto tra anziani e giovani

Calo popolazione
58,9 nel 2023
54,4 nel 2050
45,8 nel 2080

Calo forza lavoro
63,5% nel 2021

37,4 min (effettivi 23,7)
54,3% nel 2050

30 min (effettivi 187?)

Eta media forza lavoro

2050 45,0
2022 424
1985 35,8




Effetti collaterali della longevita (senza natalita)

Riforme previdenziali‘ . . Caregiving femminile
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Spostamento dei rischi di longevita




Il problema non e arriva a 100 anni...

...ma arrivarci con
una mappa superata
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Longevity Planning

1. Consolidare
le risorse e

. Capitale sociale
cogllere le Capacita dilavoro, competenze,

opportunita rete\sociale, o di scopo

Attrattivita verso mercato lavoro

rischi di longevita \

e delineare una 4

. . . Capitale fisico
Strategla dl I"ISk Salute fisica, stili di vita, casa
management

A
Capitale finanziario
3. LOngeVité di Redditi, risparmi, patrimonio e

assicurazioni

portafoglio x

. Capitale umano
2. Mappare I Capacita dilavoro, competenze,




Longevity Planning

Rischi controllabili

* Rapporto spesa/risparmio
e Asset allocation

Rischi controllabili
in parte

e Flussi di reddito/Risparmi

e Condizioni salute
fisica/cognitiva

e Erosione capitale per
malattie/infortuni

¢ Perdita autonomia

¢ Trasferimento ricchezza
(successione/anticipazioni)

¢ |[solamento

Rischi non controllabili

e Mercati/inflazione/tassi

e Normative e politiche
economiche e fiscali
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