
 
 

Settore Personale, Organizzazione e Relazioni sindacali 

 
 

COMUNICAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 
 

Selezione n. 4/2021 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA NELL’ORGANICO 

DELL’ENTE DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO, DI CUI N. 1 A TEMPO PIENO E 

N. 1 A TEMPO PARZIALE AL 90%, NELLA CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, 

PROFILO PROFESSIONALE “ESPERTO SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI” 

 
 

La prova è articolata in due gruppi di quesiti a risposta aperta con peso % di valutazione 

diverso: 

 A) Contabilità e fiscale (n. 5 quesiti) = PESO 2/3 

 B) Diritto amministrativo e Legislazione camerale (n. 3 quesiti) = PESO 1/3 

 

Verranno attribuiti, per ogni gruppo di quesiti, i seguenti punteggi:  

 A) Contabilità e fiscale = 30 punti 

  max 6 punti per ogni domanda 

      punteggio minimo complessivo richiesto 18/30 

 

  

 B) Diritto amministrativo e Legislazione camerale = 30 punti 

  max 10 punti per ogni domanda 

  punteggio minimo complessivo richiesto 18/30 

 

sulla base dei seguenti criteri 

- sinteticità ed esaustività della risposta data 

- chiarezza espositiva  

- corretto uso della lingua italiana. 

 

Saranno ammessi alla seconda prova i candidati che otterranno un punteggio complessivo 

ponderato, con arrotondamento matematico all’unità, non inferiore a 21/30. 

 

 

 

 

 

 


