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COMUNICAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA 
 

Selezione n. 1/2022 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA 

NELL’ORGANIVO DELL’ENTE DI N. 10 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E 
PIENO, DI CUI N. 3 POSTI RISERVATI AI SOGGETTI DI CUI AGLI ARTT. 678 E 
1014 DEL D. LGS. N. 66/2010 E N. 1 POSTO A TEMPO PARZIALE AL 75% NELLA 

CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, PROFILO PROFESSIONALE 
“ASSISTENTE SERVIZI AMMINISTRATIVI E ANAGRAFICI” 
 

La prova scritta risulta articolata in dieci quesiti a risposta multipla e in due quesiti a risposta 

aperta. 

Alla prova scritta, la Commissione esaminatrice attribuisce un punteggio sino a massimi 30 punti 

utilizzando, ai fini dell’attribuzione del punteggio, i seguenti criteri: 

• per i quesiti a risposta multipla: 2 punti per ogni risposta esatta, 0 punti per ogni risposta 

errata o mancante 

• per i quesiti a risposta aperta: da 0 sino a massimi 5 punti ciascuno. 

 

La Commissione esaminatrice procede in via preliminare alla correzione dei quesiti a risposta 

multipla e, solo nel caso in cui il candidato abbia risposto correttamente ad almeno sei quesiti a 

risposta multipla – raggiungendo un punteggio minimo pari a 12 – effettua la successiva 

valutazione delle risposte relative ai quesiti a risposta aperta.  

 

Con specifico riferimento ai quesiti a risposta aperta, la Commissione esaminatrice ha individuato 

in via preliminare alla prova scritta i seguenti criteri di valutazione, comunicati ai candidati il 

giorno stesso della prova, dandone lettura prima dell’inizio: 

  

• sinteticità ed esaustività della risposta data  

• chiarezza espositiva  

• corretto uso della lingua italiana. 

 

In osservanza dei predetti criteri, preliminarmente alla lettura degli elaborati, la Commissione 

esaminatrice stabilisce di attribuire a ciascun quesito a risposta multipla un punteggio compreso 

fra 0 e 5 così articolato: 

 

 COERENZA CON LA DOMANDA 

PROPOSTA E CONOSCENZA 

DELL’ARGOMENTO 

CAPACITA’ ESPOSITIVA E 

ORGANICITA’ DELLA RISPOSTA 

LIVELLO A 

La risposta riporta in modo da 

esauriente a più che esauriente la 

disciplina 

(punti: 2-2,5) 

La risposta è fornita con capacità 

espositiva e organicità fra argomenti 

elevate o ottime  

(punti: 2-2,5) 



LIVELLO B 

La risposta riporta in modo da 

appena adeguato ad adeguato la 

disciplina 

(punti: 1-1,5) 

La risposta è fornita con capacità 

espositiva e organicità fra argomenti 

appena adeguate o adeguate 

(punti: 1-1,5) 

LIVELLO C 

La riposta è fuori tema o non 

adeguata 

(punti: 0-0,5) 

La risposta è fornita con capacità 

espositiva e organicità fra argomenti 

inadeguate o non sufficientemente 

adeguate 

(punti:0-0,5) 

 

La Commissione esaminatrice non apporta eventuali correzioni e/o giudizi all’interno degli 

elaborati contenenti i quesiti a risposta aperta redatti dai candidati. 

 

Sono ammessi alla seconda prova, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso di selezione in oggetto, i 

candidati che nella prima prova ottengono un punteggio non inferiore a 21 punti. 

 

 

 


