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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIRIGENTE DELLA 
CAMERA DI COMMERCIO DI TORINO  

INTEGRAZIONE TRIENNIO 2021-2023 
 

 
Il giorno 2/11/2023 le parti negoziali composte da: 
 
 
Delegazione di parte pubblica, nelle persone di: 
- Guido Bolatto, Presidente della Delegazione trattante  FIRMATO DIGITALMENTE    
- Guido Cerrato, componente della Delegazione trattante    
- Marco Minarelli, componente della Delegazione trattante    
- Claudia Savio, componente della Delegazione trattante    
 
 
 
 
Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di: 
Roberto Loiacono – FP CGIL   FIRMATO DIGITALMENTE 
Giancarlo Pastrone – DIREL   FIRMATO DIGITALMENTE 
 

concordano di sottoscrivere digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 82/2005, il presente 
contratto collettivo integrativo che integra l’art. 4 del CCI per il triennio 2021-2023 sottoscritto 
il 1/12/2021. 
 

Criteri per la determinazione della retribuzione di risultato 

L’art. 4 del CCI per il triennio 2021-2023 sottoscritto dalle parti il 1/12/2021 viene così 
integrato: 

Poiché, ai sensi della l. 41/2023, il rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti 
disposizioni devono essere oggetto di valutazione ai fini del riconoscimento della retribuzione di 
risultato, a partire dall’anno 2023 l’importo teorico massimo individuale della retribuzione di 
risultato viene reso disponibile per intero in caso di rispetto dei termini di cui sopra, mentre un 
suo mancato o parziale rispetto comporterà la riduzione fino al 30% indicato dalla legge 
secondo la seguente graduazione progressiva: 

 
Livello raggiunto (in percentuale) rispetto al 

target 
Entità penalizzazione 

96-99 5% 

91-95 15% 

86-90 25% 

=<85 30% 

 


