Settore Personale, Organizzazione e Relazioni sindacali Aggiornato al 27/01/2023

TASSI DI ASSENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE Gennaio | Febbraio Marzo Primo Aprile Maggio Giugno | Secondo Luglio Agosto |Settembre [Terzo Trim| Ottobre |Novembre | Dicembre | Quarto Totale
DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i Dirigenti) - 2022 2022 2022 2022 Trim 2022 2022 2022 Trim 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 Trim 2022
2022 2022 2022
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 264 264 263 791 261 261 261 783 261 261 260 782 261 261 261 783 3139
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti i
giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 1255 622 769 2646 1478 576 1031 3085 1258 2494 947 4699 773 583 1208 2564 12994
edo matern. i io, ecc.)
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo ti to del |
CAMERA DI COMMERCIO DI TORINO ) apart time(\;ecr:i::l:) lene conto del personale 5254 5240 6017 16511 4937 5716 5196 15849 5455 5697 5689 16841 5451 5451 5191 16093 65294
TASSO DI ASSENZA (A/B) 24% 12% 13% 16% 30% 10% 20% 19% 23% 44% 17% 28% 14% 11% 23% 16% 20%
€) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono esclusi i giorni di 562 376 3 1309 253 347 312 912 260 253 314 827 288 340 351 979 4027
assenza per ferie e io)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 11% 7% 6% 8% 5% 6% 6% 6% 5% 4% 6% 5% 5% 6% 7% 6% 6%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 29 29 28 86 28 28 28 84 28 28 28 84 28 28 28 84 338
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti i
giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 121 62 81 264 143 64 91 298 96 316 76 488 49 30 99 178 1228
edo matern. i io, ecc.)
Area Organizzativa: B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto del personale
UFFICI DI STAFF AL SEGRETARIO GENERALE a part-time verticale) 580 564 644 1788 532 616 560 1708 588 616 616 1820 588 588 560 1736 7052
TASSO DI ASSENZA (A/B) 21% 11% 13% 15% 27% 10% 16% 17% 16% 51% 12% 27% 8% 5% 18% 10% 17%
C) GIORNI DI ASSENZA NETI'I_-ASSENTEISMO ('sono ?s‘clusl i giorni di 39 2 20 100 2 an 14 a8 9 12 27 a8 14 14 2 29 281
assenza per ferie e io)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 7% 4% 6% 6% 5% 7% 3% 5% 2% 2% 4% 3% 2% 2% 4% 3% 4%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 70 70 70 210 69 69 69 207 69 69 68 206 68 68 68 204 827
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti i
giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 376 222 250 848 442 231 318 991 354 657 311 1322 231 176 341 748 3909
edo matern. i io, ecc.)
Area Organizzativa: B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto del personale
RISORSE FINANZIARIE E PROVVEDITORATO a part-time verticale) 1400 1400 1610 4410 1311 1518 1380 4209 1449 1499 1496 4444 1428 1428 1360 4216 17279
TASSO DI ASSENZA (A/B) 27% 16% 16% 19% 34% 15% 23% 24% 24% 44% 21% 30% 16% 12% 25% 18% 23%
€) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono esclusi  giorni di 225 154 151 530 101 154 117 372 109 58 108 275 115 115 121 351 1528
assenza per ferie e io)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 16% 11% 9% 12% 8% 10% 8% 9% 8% 4% 7% 6% 8% 8% 9% 8% 9%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 69 69 69 207 69 69 69 207 69 69 69 207 70 70 70 210 831
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti i
giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 303 110 142 555 334 116 278 728 350 702 208 1260 181 131 296 608 3151
Area O do matern. i io, ecc.)
T
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo ti to del |
SVILUPPO DEL TERRITORIO E REGOLAZIONE | B! SIVI il calcolo tiene conto del personale| o 1376 1582 4334 1307 1514 1375 4196 1445 1513 1514 4472 1466 1465 1396 4327 17329
DEL MERCATO a part-time verticale)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 22% 8% 9% 13% 26% 8% 20% 17% 24% 46% 14% 28% 12% 9% 21% 14% 18%
C) GIORNI DI ASSENZA NETI'I_ - ASSENTEISMO ('sono ?s‘clusl i giorni di 100 29 55 208 52 6 53 171 29 72 70 101 51 8 74 200 775
assenza per ferie e io)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 7% 4% 3% 5% 4% 4% 4% 4% 3% 5% 5% 4% 3% 6% 5% 5% 4%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 96 96 96 288 95 95 95 285 95 95 95 285 95 95 95 285 1143
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti i
giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 455 228 296 979 559 165 344 1068 458 819 352 1629 312 246 472 1030 4706
edo matern. i io, ecc.)
Area Organizzativa: B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto del personale
1898 1900 2181 5979 1787 2068 1881 5736 1973 2069 2063 6105 1969 1970 1875 5814 23634
ANAGRAFE ECONOMICA a part-time verticale)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 24% 12% 14% 16% 31% 8% 18% 19% 23% 40% 17% 27% 16% 12% 25% 18% 20%
€) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono esclusi i giorni di 198 152 125 475 71 86 128 285 93 111 109 313 108 127 135 370 1443
assenza per ferie e io)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 10% 8% 6% 8% 4% 4% 7% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 6% 7% 6% 6%




